data: 11.10.2011-10-13 (projekt)

STATUT
zwiazku pracodawcow pod nazw a:
Polska Izba Domainingu

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zwigzek pracodawcow pod nazwg: Polska Izba Domainingu (w skrécie: PID), zwany
dalej PID, jest dobrowolng, niezalezng samorzadng i trwalg organizacjg zwigzkowg
zrzeszajgcg pracodawcow zwigzanych bezposrednio lub posrednio z domainingiem lub
technologiami wykorzystujgcymi domeny internetowe.
2. Domaining to wszelkie dziatania o charakterze inwestycyjnym, w ktérym przedmiotem
obrotu sg prawa do nazwy domeny internetowe;j.

§2
Siedzibg PID i jego wiadz jest Warszawa.

§3
1. PID dziata na podstawie przepiséw ustawy o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr.55 z
1991 roku poz. 235 z pdzniejszymi zmianami) i przepisow wykonawczych do niej oraz
niniejszego Statutu.
2. PID nabywa osobowos¢ prawng z chwilg zarejestrowania w odpowiednim rejestrze.

§4
1. PID prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
2. PID moze tez prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej — w
szczegolnosci na terenie Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

§5
PID moze przystepowac i by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu i charakterze dziatania.

§6
Czas trwania PID jest nieograniczony.

CELE

§7
1. Celem i zadaniem PID jest:
a) ochrona praw i wolnosci jego cztonkow;
b) reprezentowanie intereséw zrzeszonych czionkow wobec organéw wiadzy i administracji
panstwowej, organdw samorzgdéw terytorialnego, narodowych i miedzynarodowych
rejestrow domen internetowych jak réwniez organdw Unii Europejskiej;
C) zmiana prawa oraz jego egzekucji na zgodng z zasadami kapitalistycznego wolnego
rynku;
d) zniesienie, ograniczenie lub wieksza kontrola monopolu rejestréw domen internetowych;
e) zmiana statusu PID na izbe gospodarczg po spetnieniu wymogow ustawowych co do ilosci
cztonkow.
2. PID realizuje swoje cele i zadania przez :
a) propagowanie swojej dziatalnosci;
b) wspotprace i wzajemng pomoc cztonkéw PID;
c) prezentowanie stanowiska PID wobec wszystkich organdéw wiadzy i administracji
publicznej;
d) doradztwo i pomoc prawno-organizacyjng cztonkom PID,
e) prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkow PID,



f) lobbowanie za pozytywnymi zmianami wadliwego prawa.

DZIALALNO S€ GOSPODARCZA

§8
1. Swoje cele statutowe PID realizuje takze poprzez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
samodzielnie lub poprzez powotywanie podmiotéw gospodarczych oraz wspoélne dziatania z
innymi podmiotami na podstawie umow cywilno prawnych.
2. Dziatalnos¢ gospodarcza moze obejmowacé nastepujgce dziedziny gospodarki:
a) dziatalnos¢ wydawnicza;
b) prowadzenie szkolen;
c) prowadzenie ustug pomocy prawnej;
d) prowadzenie serwis6w internetowych;
e) prowadzenie dziatalnosci doradczeyj;
f) przystepowanie do innych spétek;
g) prowadzenie dziatalnos¢ klubowo — restauracyjnej;
h) sprzedaz ksigzek;
i) ustugi badawcze;
j) inwestycje kapitatowe;
k) ustugi organizacji konferencji i imprez masowych;
I) prowadzenie mediacji i reprezentacji prawnej.

3. Dochdd z osiggnietej dziatalnosci gospodarczej jest w catosci przeznaczony na realizacje
celow statutowych PID.

CZLONKOWIE PID - PRAWA | OBOWI AZKI
§9
1. Cztonkiem PID moze by¢ kazdy pracodawca.
2. Warunkiem przyjecia jest ziozenie deklaracji zawierajgcej oswiadczenie woli o
przystgpieniu do PID i podporzgdkowania sie Statutowi.
3. Czionkostwo w PID nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad w drodze
uchwaly lub na podstawie decyzji peinomocnego czionka Zarzadu PID.

§10
1. Cztionkowie PID majg rowne prawa i obowigzki.
2. Czlonkowie PID zobowigzani s3:
a) dbac o dobre imie PID;
b) przyczynia¢ sie do wzrostu prestizu PID;
c) przestrzega¢ uchwat organow PID;
d) popierac¢ i czynnie wspierac cele PID;
e) regularnie i terminowo pfaci¢ sktadki czionkowskie;
f) zabiega¢ o poprawe wizerunku domaineréw w opinii publicznej;
g. przestrzegac¢ zasad wzajemnej pomocy oraz norm zwigzkowej solidarnosci i wzajemnego
poszanowania.

§11
1. Czionek PID ma prawo:
a) bra¢ czynny udziat w dziataniach PID, a gtéwnie w jego pracach i zebraniach;
b) zgtasza¢ wnioski w sprawie dziatalnosci PID oraz by¢ na biezgco informowanym o
decyzjach PID;
¢) posiadac legitymacje cztonkowskg oraz wszelkie emblematy PID;
d) sktadac¢ wnioski do wtasciwych organéw PID we wszystkich sprawach dotyczgcych celow i
funkcji PID;
e) korzysta¢ w swej dziatalnosci z opieki i rekomendacji PID;
f) korzystac z obrony swych praw przez PID.

2. Czlonkowi PID przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze do wiadz PID.



§12

1. Skreslenie z listy Czionkéw PID nastepuje na skutek:
a) Smierci lub utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku Sadu (w
przypadku osoby fizycznej);
b) wszczecia procedury upadtosciowej lub likwidacyjnej (w przypadku osoby prawnej);
C) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu,
d) wykluczenia za:

i) dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami wtadz PID,

i) uchylanie sie od udziatu w pracach PID,

i) zaleganie z oplatg sktadki cztonkowskiej przez okres ponad 90 dni.
2. Utrate czionkostwa stwierdza uchwata Zarzadu.

§13
1. Od uchwaly Zarzgdu o utracie czionkostwa w sprawie wykluczenia ze PID czionkowi
przystuguje prawo odwotania sie do Rady Nadzorczej.
2. W przypadku utraty cztonkostwa na podstawie 812 pkt 1 ppkt d iii), ponowne przyjecie w
poczet cztonkdéw PID moze nastgpi¢ wytacznie po uiszczeniu zalegtej optaty czionkowskiej.

WLADZE PID - ORGANIZACJA | KOMPETENCJE
8§14
1. Organami PID sa:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkow;
b) Rada Nadzorcza,
Cc) Zarzad;
d) Sad Kolezenski;
2. Kadencja wszystkich organéw PID trwa 5 lat, a ich wyboru dokonuje sie w gtosowaniu
tajnym.
§15
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg PID.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegoélnosci:
a) przyjecie programu dziatania PID;
b) przyjecie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;
) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan w sprawach przedstawianych przez Zarzad,
d) rozpatrywanie wniosku Rady Nadzorczej o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu
e) powotywanie i odwotywanie czionkéw Sgdu Kolezenskiego;
f) uchwalanie zmian niniejszego Statutu;
g) rozwigzanie PID;
h) rozpatrywanie orzeczen Sagdu Kolezenskiego;
i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkéw PID;
j) rozpatrywanie skarg cztonkéw PID na dziatalno$¢ Zarzadu,
3. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkow uczestniczg Czlonkowie Zwyczajni PID.
4. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkoéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie, ktorzy majg
gltos doradczy.

§16
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad PID:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Rady Nadzorczej,
c) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 25% czionkéw Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.
2. Zwolujgc Walne Zgromadzenie Czilonkéw Prezes Zarzadu powiadamia wszystkich
cztonkdéw o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad, co najmniej 14 dni przed
terminem jego rozpoczecia. Powiadomienie wysytane jest za pomocg listu poleconego lub
potwierdzonego faxu lub potwierdzonej wiadomosci przesytanej drogg elektroniczng (e-mail)
oraz dodatkowo obwieszcza te informacje na stronie internetowej PID..



3. W przypadku ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3, Prezes Zarzadu
zobowigzany jest wyznaczy¢ termin Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nie pdzniej niz 65 dni
od jego ztozenia.

4. W Walnym Zgromadzeniu Czionkédw powinna uczestniczyé co najmniej 25%
uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku quorum, Prezes Zarzadu wyznacza drugi
termin. W drugim terminie Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze skutecznie obradowaé¢ bez
wzgledu na liczbe uczestnikow, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W sprawach zmiany statutu, odwotania czlonkow Sagdu Kolezenskiego uchwaty
podejmowane sg w obecnosci co najmniej 25% cztonkdw, wiekszoscig kwalifikowang 2/3
gtoséw.

6. W sprawach zmiany Rady Nadzorczej oraz rozwigzania PID uchwaly podejmowane sg w
obecnosci co najmniej potowy Cztonkdw, wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtoséw.

UPRAWNIENIA ZARZ ADU

8§17
1. Zarzad kieruje biezgcg pracg PID.
2. Zarzad moze utworzy¢ Biuro Zarzadu
3. Zarzad posiada dodatkowo nastepujgce kompetencije:
a) przyjmowanie nowych cztonkdéw oraz czionkéw honorowych PID,
b) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
c) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
d) uchwalenie i realizowanie rocznych planéw dziatalnosci PID,
e) okreslanie kierunkdéw gospodarki majatkowej i finansowej oraz budzetu PID,
f) powotanie komisji problemowych, okreslenie zasad i zakresu ich dziatania,
g) powotywanie i odwotywanie Rzecznikéw PID,
h) nadzér nad dziatalnoscig Biura Zarzadu,
i) rozpatrywanie wnioskéw cztonkéw PID o zmniejszenie lub zniesienie sktadki cztonkowskiej
lub odroczenie jej terminu pfatnosci,
j) wykonywanie innych zadan i kompetencji nie zastrzezonych dla innych witadz PID.

§18
1. Zarzad sklada sie z dwoch do pieciu czionkdéw, w tym Prezesa Zarzgdu, Wiceprezesa
Zarzadu i Czlonkéw Zarzadu.
2. Zarzad powotuje i odwotuje jednogtosnie Walne Zgromadzenie Czionkéw wskazujgc
funkcje i stanowiska poszczegolnych czionkéw Zarzadu.
3. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.
4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, najp6zniej w terminie 14 dni od dnia
powotania. Do czasu ukonstytuowania sie Zarzadu jego funkcje wykonuje jednoosobowo
Prezes Zarzadu.
5. Zarzad podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig glosow z zastrzezeniem pkt. 7 i 8.
6. Czlonkowie Zarzadu mogg bra¢ udziat w posiedzeniach za posrednictwem $rodkow
komunikowania sie na odlegtos¢ zapewniajgcych wszystkim osobom uczestniczacym w
posiedzeniu wzajemng styszalnos¢. Taki udziat stanowi osobiste uczestnictwo w
posiedzeniu, przy czym protokét z posiedzenia powinien by¢ przyjety po jego odbyciu przez
wszystkich uczestnikow w formie pisemnej.
8. Czlonkowie Zarzadu mogg podejmowaé uchwaly w sposob obiegowy za pomocg wymiany
korespondencji pocztg lub za posrednictwem kuriera, telefaksem lub pocztg elektroniczng, o
ile Zaden czionek Zarzadu nie sprzeciwi sie takiej formie podjecia uchwaly. Glosy oddane
telefaksem lub pocztg elektroniczng powinny byé potwierdzone w formie pisemnej i
przekazane Prezesowi Zarzadu osobiscie, listem poleconym lub przesyikg kurierska.

§19
1. Reprezentacja PID jest dwuosobowa. PID reprezentuje Prezes Zarzadu wraz jednym z
Wiceprezesow lub Czionkdéw Zarzgdu.
2. Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:
a) kierowanie pracg Zarzadu,
b) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,



¢) zwolywanie posiedzen Zarzadu,
d) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie PID.

RADA NADZORCZA
§ 20

1. Rada Nadzorcza jest organem kontrolnym PID i sklada sie z od 2 do 5 czionkéw
wybranych przez pierwsze Walne Zgromadzenie.
2. Rada Nadzorcza skilada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego, i ewentualnie
Czionkéw Rady.
3. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lat.
4. Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza:
a) kontrola biezacej dziatalnosci i finansow PID oraz realizacji uchwat jego organow,
b) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia, zwotywanie Walnego
Zgromadzenia, gdyby nie zostato zwolanie przez zarzad w trybie przewidzianym w
niniejszym Statucie,
c) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow,
5. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci wszystkich
cztonkow z zastrzezeniem pkt. 6 7.
6. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach za posrednictwem
srodkéw komunikowania sie na odleglo$¢é, zapewniajgcych wszystkim osobom
uczestniczagcym w posiedzeniu wzajemng styszalnos¢. Taki udziat stanowi o0sobiste
uczestnictwo w posiedzeniu, przy czym protokot z posiedzenia powinien by¢ przyjety po jego
odbyciu przez wszystkich uczestnikéw w formie pisemnej.
7. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogag podejmowaé uchwaly w sposéb obiegowy za pomoca
wymiany korespondencji pocztg lub za posrednictwem Kkuriera, telefaksem lub pocztag
elektroniczna, o ile zaden cztonek Rady Nadzorczej nie sprzeciwi sie takiej formie podjecia
uchwaly. Glosy oddane telefaksem lub pocztg elektroniczng powinny byé potwierdzone w
formie pisemnej i przekazane Przewodniczacemu Rady Nadzorczej osobiscie, listem
poleconym lub przesyikg kurierska.

SAD KOLEZENSKI
§21

1. Sad Kolezenski sktada sie z 2 do 5 czionkéw PID. nie bedgcych Czlonkami Zarzadu.
2. Do kompetencji Sgdu nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku Czionka PID
poza wnioskami i skargami wniesionymi na organy PID.
3. Sad zbiera sie na pisemny wniosek Cztonka PID i ustosunkowuje sie do jego wniosku w
terminie nie dtuzszym niz 35 dni.
4. Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkow PID.
5. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do najblizszego
Walnego Zgromadzenia.
6. Orzeczenia Sadu zapadajg zwyktg wigkszoscig gtosow w skiadzie nie mniejszym jak
trzech cztonkéw Sgdu Kolezenskiego.
7. Sad kolezenski moze orzec o utracie dobrej reputacji przez Czionka PID.
8. Sad Kolezenski moze wymierzy¢ nastepujgce kary:
a) upomnienia;
b) nagany;
¢) zawieszenia w prawach czlonka na okres do 6 miesiecy;
d) wykluczenia z PID.

UZUPELNIANIE SKEADU ORGANOW
§ 22
1. W przypadku zmniejszenia sie skltadu organéw PID w czasie trwania kadencji moze
nastgpic¢ uzupetnienie ich sktadu w drodze kooptaciji.
2. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu.



3. Informacja o kooptacji powinna by¢ podana do publicznej wiadomosci, przynajmniej na
stronie internetowej PID.

MIENIE | MAJATEK PID
§23

1. Majatek PID stanowig nieruchomosci, ruchomosci, udziaty, prawa, srodki finansowe i inny
majgtek uzyskany ze skiadek czionkowskich, spadkéw, zapiséw, darowizn i dotaciji,
dochoddw majgtku PID, dochodéw z dziatalnosci gospodarczej i statutowej oraz ofiarnosci
publiczne;j.
2. Przyjecie dotacji, darowizn, zapisu nie moze by¢ uzaleznione od warunkéw sprzecznych z
interesami PID.
3. Miesieczne skladki czlonkowskie, moga by¢ wyzsze niz kwota mozliwa do zaliczenia w
koszty uzyskania przychodu, ustalona na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.
4. Majagtkiem i funduszami PID zarzgdza Zarzad, zgodnie z zasadami ustalonymi w
niniejszym Statucie.

POSTANOWIENIA KO NCOWE
§24

1. PID moze zosta¢ rozwigzany na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Walne Zgromadzenie podejmujgc uchwate o rozwigzaniu PID okre$la sposob jego
likwidacji i przeznaczenia majatku PID.
3. Czynnosci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez Walne
Zgromadzenie. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych komisja sporzadza
sprawozdanie, ktére sktada we wtasciwym Sadzie Rejestrowym.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie postanowienia
ustawy o0 organizacjach pracodawcoéw oraz prawa gospodarczego, cywilnego i
administracyjnego.



