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STATUT 
związku pracodawców pod nazw ą: 

Polska Izba Domainingu 
 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE  
§ 1 

1. Związek pracodawców pod nazwą: Polska Izba Domainingu (w skrócie: PID), zwany 
dalej PID, jest dobrowolną, niezależną samorządną i trwałą organizacją związkową 
zrzeszającą pracodawców związanych bezpośrednio lub pośrednio z domainingiem lub 
technologiami wykorzystującymi domeny internetowe.  
2. Domaining to wszelkie działania o charakterze inwestycyjnym, w którym przedmiotem 
obrotu są prawa do nazwy domeny internetowej.  
 

§ 2 
Siedzibą PID i jego władz jest Warszawa.  
 

§ 3 
1. PID działa na podstawie przepisów ustawy o organizacjach pracodawców (Dz. U. Nr.55 z 
1991 roku poz. 235 z późniejszymi zmianami) i przepisów wykonawczych do niej oraz 
niniejszego Statutu.  
2. PID nabywa osobowość prawną z chwilą zarejestrowania w odpowiednim rejestrze.  
 

§ 4 
1. PID prowadzi działalność na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. PID może też prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej – w 
szczególności na terenie Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.  
 

§ 5 
PID może przystępować i być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 
podobnym celu i charakterze działania. 
  

§ 6 
Czas trwania PID jest nieograniczony.  
 
 

CELE 
§ 7 

1. Celem i zadaniem PID jest: 
a) ochrona praw i wolności jego członków; 
b) reprezentowanie interesów zrzeszonych członków wobec organów władzy i administracji 
państwowej, organów samorządów terytorialnego,  narodowych i międzynarodowych 
rejestrów domen internetowych jak również organów Unii Europejskiej; 
c) zmiana prawa oraz jego egzekucji na zgodną z zasadami kapitalistycznego wolnego 
rynku; 
d) zniesienie, ograniczenie lub większa kontrola monopolu rejestrów domen internetowych; 
e) zmiana statusu PID na izbę gospodarczą po spełnieniu wymogów ustawowych co do ilości 
członków. 
2. PID realizuje swoje cele i zadania przez :  
a) propagowanie swojej działalności;  
b) współpracę i wzajemną pomoc członków PID;  
c) prezentowanie stanowiska PID wobec wszystkich organów władzy i administracji 
publicznej; 
d) doradztwo i pomoc prawno-organizacyjną członkom PID,  
e) prowadzenie działalności integrującej członków PID, 



f) lobbowanie za pozytywnymi zmianami wadliwego prawa.  
 

DZIAŁALNO ŚĆ GOSPODARCZA 
§ 8 

1. Swoje cele statutowe PID realizuje także poprzez prowadzenie działalności gospodarczej, 
samodzielnie lub poprzez powoływanie podmiotów gospodarczych oraz wspólne działania z 
innymi podmiotami na podstawie umów cywilno prawnych.  
2. Działalność gospodarcza może obejmować następujące dziedziny gospodarki:  
a) działalność wydawnicza;  
b) prowadzenie szkoleń;  
c) prowadzenie usług pomocy prawnej; 
d) prowadzenie serwisów internetowych;  
e) prowadzenie działalności doradczej;  
f) przystępowanie do innych spółek;  
g) prowadzenie działalność klubowo – restauracyjnej;  
h) sprzedaż książek;  
i) usługi badawcze;  
j) inwestycje kapitałowe; 
k) usługi organizacji konferencji i imprez masowych; 
l) prowadzenie mediacji i reprezentacji prawnej.  
 
3. Dochód z osiągniętej działalności gospodarczej jest w całości przeznaczony na realizację 
celów statutowych PID.  
 

CZŁONKOWIE PID - PRAWA I OBOWI ĄZKI 
§ 9 

1. Członkiem PID może być każdy pracodawca.  
2. Warunkiem przyjęcia jest złożenie deklaracji zawierającej oświadczenie woli o 
przystąpieniu do PID i podporządkowania się Statutowi.  
3. Członkostwo w PID nabywa się przez przyjęcie kandydatury przez Zarząd w drodze 
uchwały lub na podstawie decyzji pełnomocnego członka Zarządu PID.  

 
§ 10 

1. Członkowie PID mają równe prawa i obowiązki.  
2. Członkowie PID zobowiązani są:  
a) dbać o dobre imię PID;  
b) przyczyniać się do wzrostu prestiżu PID;  
c) przestrzegać uchwał organów PID;  
d) popierać i czynnie wspierać cele PID;  
e) regularnie i terminowo płacić składki członkowskie;  
f) zabiegać o poprawę wizerunku domainerów w opinii publicznej;  
g. przestrzegać zasad wzajemnej pomocy oraz norm związkowej solidarności i wzajemnego 
poszanowania.  
 

§ 11 
1. Członek PID ma prawo:  
a) brać czynny udział w działaniach PID, a głównie w jego pracach i zebraniach;  
b) zgłaszać wnioski w sprawie działalności PID oraz być na bieżąco informowanym o 
decyzjach PID;  
c) posiadać legitymację członkowską oraz wszelkie emblematy PID;  
d) składać wnioski do właściwych organów PID we wszystkich sprawach dotyczących celów i 
funkcji PID; 
e) korzystać w swej działalności z opieki i rekomendacji PID;  
f) korzystać z obrony swych praw przez PID.  
 
2. Członkowi PID przysługuje bierne i czynne prawo wyborcze do władz PID. 



§ 12 
1. Skreślenie z listy Członków PID następuje na skutek:  
a) śmierci lub utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku Sądu (w 
przypadku osoby fizycznej);  
b) wszczęcia procedury upadłościowej lub likwidacyjnej (w przypadku osoby prawnej);  
c) pisemnej rezygnacji złożonej do Zarządu;  
d) wykluczenia za:  

i) działalność sprzeczną ze statutem oraz uchwałami władz PID,  
ii) uchylanie się od udziału w pracach PID,  
iii) zaleganie z opłatą składki członkowskiej przez okres ponad 90 dni.  

2. Utratę członkostwa stwierdza uchwała Zarządu. 
 

§ 13 
1. Od uchwały Zarządu o utracie członkostwa w sprawie wykluczenia ze PID członkowi 
przysługuje prawo odwołania się do Rady Nadzorczej.  
2. W przypadku utraty członkostwa na podstawie §12 pkt 1 ppkt d iii), ponowne przyjęcie w 
poczet członków PID może nastąpić wyłącznie po uiszczeniu zaległej opłaty członkowskiej.  
 

WŁADZE PID - ORGANIZACJA I KOMPETENCJE  
§ 14 

1. Organami PID są:  
a) Walne Zgromadzenie Członków;  
b) Rada Nadzorcza;  
c) Zarząd;  
d) Sąd Koleżeński;  
2. Kadencja wszystkich organów PID trwa 5 lat, a ich wyboru dokonuje się w głosowaniu 
tajnym.  

§ 15 
1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą PID.  
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy w szczególności:  
a) przyjęcie programu działania PID;  
b) przyjęcie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;  
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań w sprawach przedstawianych przez Zarząd;  
d) rozpatrywanie wniosku Rady Nadzorczej o udzielenie absolutorium członkom Zarządu  
e) powoływanie i odwoływanie członków Sądu Koleżeńskiego;  
f) uchwalanie zmian niniejszego Statutu;  
g) rozwiązanie PID;  
h) rozpatrywanie orzeczeń Sądu Koleżeńskiego;  
i) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków PID;  
j) rozpatrywanie skarg członków PID na działalność Zarządu,  
3. W Walnym Zgromadzeniu Członków uczestniczą Członkowie Zwyczajni PID.  
4. W Walnym Zgromadzeniu Członków mogą uczestniczyć zaproszeni goście, którzy mają 
głos doradczy.  
 

§ 16 
1. Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Zarząd PID:  
a) z własnej inicjatywy,  
b) na wniosek Rady Nadzorczej,  
c) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 25% członków Walnego Zgromadzenia 
Członków.  
2. Zwołując Walne Zgromadzenie Członków Prezes Zarządu powiadamia wszystkich 
członków o jego terminie, miejscu i propozycjach porządku obrad, co najmniej 14 dni przed 
terminem jego rozpoczęcia. Powiadomienie wysyłane jest za pomocą listu poleconego lub 
potwierdzonego faxu lub potwierdzonej wiadomości przesyłanej drogą elektroniczną (e-mail) 
oraz dodatkowo obwieszcza tę informację na stronie internetowej PID..  



3. W przypadku złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, Prezes Zarządu 
zobowiązany jest wyznaczyć termin Walnego Zgromadzenia Członków nie później niż 65 dni 
od jego złożenia. 
4. W Walnym Zgromadzeniu Członków powinna uczestniczyć co najmniej 25% 
uprawnionych do głosowania. W przypadku braku quorum, Prezes Zarządu wyznacza drugi 
termin. W drugim terminie Walne Zgromadzenie Członków może skutecznie obradować bez 
względu na liczbę uczestników, z zastrzeżeniem ust. 5.  
5. W sprawach zmiany statutu, odwołania członków Sądu Koleżeńskiego uchwały 
podejmowane są w obecności co najmniej 25% członków, większością kwalifikowaną 2/3 
głosów.  
6. W sprawach zmiany Rady Nadzorczej oraz rozwiązania PID uchwały podejmowane są w 
obecności co najmniej połowy Członków, większością kwalifikowaną 2/3 głosów.  
 

UPRAWNIENIA ZARZĄDU 
§ 17 

1. Zarząd kieruje bieżącą pracą PID.  
2. Zarząd może utworzyć Biuro Zarządu  
3. Zarząd posiada dodatkowo następujące kompetencje:  
a) przyjmowanie nowych członków oraz członków honorowych PID,  
b) zwoływanie Walnego Zgromadzenia, 
c) ustalanie wysokości składek członkowskich,  
d) uchwalenie i realizowanie rocznych planów działalności PID, 
e) określanie kierunków gospodarki majątkowej i finansowej oraz budżetu PID,  
f) powołanie komisji problemowych, określenie zasad i zakresu ich działania,  
g) powoływanie i odwoływanie Rzeczników PID,  
h) nadzór nad działalnością Biura Zarządu,  
i) rozpatrywanie wniosków członków PID o zmniejszenie lub zniesienie składki członkowskiej 
lub odroczenie jej terminu płatności, 
j) wykonywanie innych zadań i kompetencji nie zastrzeżonych dla innych władz PID.  
 

§ 18 
1. Zarząd składa się z dwóch do pięciu członków, w tym Prezesa Zarządu, Wiceprezesa 
Zarządu i Członków Zarządu.  
2. Zarząd powołuje i odwołuje jednogłośnie Walne Zgromadzenie Członków wskazując 
funkcje i stanowiska poszczególnych członków Zarządu.  
3. Kadencja Zarządu trwa 5 lat.  
4. Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu, najpóźniej w terminie 14 dni od dnia 
powołania. Do czasu ukonstytuowania się Zarządu jego funkcje wykonuje jednoosobowo 
Prezes Zarządu.  
5. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów z zastrzeżeniem pkt. 7 i 8.  
6. Członkowie Zarządu mogą brać udział w posiedzeniach za pośrednictwem środków 
komunikowania się na odległość zapewniających wszystkim osobom uczestniczącym w 
posiedzeniu wzajemną słyszalność. Taki udział stanowi osobiste uczestnictwo w 
posiedzeniu, przy czym protokół z posiedzenia powinien być przyjęty po jego odbyciu przez 
wszystkich uczestników w formie pisemnej.  
8. Członkowie Zarządu mogą podejmować uchwały w sposób obiegowy za pomocą wymiany 
korespondencji pocztą lub za pośrednictwem kuriera, telefaksem lub pocztą elektroniczną, o 
ile żaden członek Zarządu nie sprzeciwi się takiej formie podjęcia uchwały. Głosy oddane 
telefaksem lub pocztą elektroniczną powinny być potwierdzone w formie pisemnej i 
przekazane Prezesowi Zarządu osobiście, listem poleconym lub przesyłką kurierską.  
 

§ 19 
1. Reprezentacja PID jest dwuosobowa. PID reprezentuje Prezes Zarządu wraz jednym z 
Wiceprezesów lub Członków Zarządu.  
2. Do kompetencji Prezesa Zarządu należy:  
a) kierowanie pracą Zarządu,  
b) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków,  



c) zwoływanie posiedzeń Zarządu,  
d) wykonywanie innych zadań określonych w Statucie PID.  
 
 

RADA NADZORCZA 
§ 20 

1. Rada Nadzorcza jest organem kontrolnym PID i składa się z od 2 do 5 członków 
wybranych przez pierwsze Walne Zgromadzenie.  
2. Rada Nadzorcza składa się z Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego, i ewentualnie 
Członków Rady.  
3. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lat.  
4. Do kompetencji Rady Nadzorczej należą:  
a) kontrola bieżącej działalności i finansów PID oraz realizacji uchwał jego organów, 
b) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia, zwoływanie Walnego 
Zgromadzenia, gdyby nie zostało zwołanie przez zarząd w trybie przewidzianym w 
niniejszym Statucie,  
c) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zgromadzeniu 
Członków,  
5. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą większością głosów w obecności wszystkich 
członków z zastrzeżeniem pkt. 6 i 7.  
6. Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w posiedzeniach za pośrednictwem 
środków komunikowania się na odległość, zapewniających wszystkim osobom 
uczestniczącym w posiedzeniu wzajemną słyszalność. Taki udział stanowi osobiste 
uczestnictwo w posiedzeniu, przy czym protokół z posiedzenia powinien być przyjęty po jego 
odbyciu przez wszystkich uczestników w formie pisemnej.  
7. Członkowie Rady Nadzorczej mogą podejmować uchwały w sposób obiegowy za pomocą 
wymiany korespondencji pocztą lub za pośrednictwem kuriera, telefaksem lub pocztą 
elektroniczną, o ile żaden członek Rady Nadzorczej nie sprzeciwi się takiej formie podjęcia 
uchwały. Głosy oddane telefaksem lub pocztą elektroniczną powinny być potwierdzone w 
formie pisemnej i przekazane Przewodniczącemu Rady Nadzorczej osobiście, listem 
poleconym lub przesyłką kurierską. 
 

SĄD KOLEŻEŃSKI 
§ 21 

1. Sąd Koleżeński składa się z 2 do 5 członków PID. nie będących Członkami Zarządu.  
2. Do kompetencji Sądu należy rozpatrywanie każdego pisemnego wniosku Członka PID 
poza wnioskami i skargami wniesionymi na organy PID.  
3. Sąd zbiera się na pisemny wniosek Członka PID i ustosunkowuje się do jego wniosku w 
terminie nie dłuższym niż 35 dni.  
4. Sąd zamyka postępowanie wydaniem orzeczenia, które podaje do wiadomości wszystkich 
członków PID. 
5. Stronom sporu przysługuje odwołanie od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego do najbliższego 
Walnego Zgromadzenia.  
6. Orzeczenia Sądu zapadają zwykłą większością głosów w składzie nie mniejszym jak 
trzech członków Sądu Koleżeńskiego.  
7. Sąd koleżeński może orzec o utracie dobrej reputacji przez Członka PID.  
8. Sąd Koleżeński może wymierzyć następujące kary:  
a) upomnienia;  
b) nagany;  
c) zawieszenia w prawach członka na okres do 6 miesięcy;  
d) wykluczenia z PID.  
 

UZUPEŁNIANIE SKŁADU ORGANÓW 
§ 22 

1. W przypadku zmniejszenia się składu organów PID w czasie trwania kadencji może 
nastąpić uzupełnienie ich składu w drodze kooptacji.  
2. Kooptacji dokonują pozostali członkowie organu, którego skład uległ zmniejszeniu. 



3. Informacja o kooptacji powinna być podana do publicznej wiadomości, przynajmniej na 
stronie internetowej PID.  
 

MIENIE I MAJĄTEK PID 
§ 23 

1. Majątek PID stanowią nieruchomości, ruchomości, udziały, prawa, środki finansowe i inny 
majątek uzyskany ze składek członkowskich, spadków, zapisów, darowizn i dotacji, 
dochodów majątku PID, dochodów z działalności gospodarczej i statutowej oraz ofiarności 
publicznej.  
2. Przyjęcie dotacji, darowizn, zapisu nie może być uzależnione od warunków sprzecznych z 
interesami PID.  
3. Miesięczne składki członkowskie, mogą być wyższe niż kwota możliwa do zaliczenia w 
koszty uzyskania przychodu, ustalona na podstawie obowiązujących przepisów prawa.  
4. Majątkiem i funduszami PID zarządza Zarząd, zgodnie z zasadami ustalonymi w 
niniejszym Statucie.  
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§ 24 

1. PID może zostać rozwiązany na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia oraz w 
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.  
2. Walne Zgromadzenie podejmując uchwałę o rozwiązaniu PID określa sposób jego 
likwidacji i przeznaczenia majątku PID.  
3. Czynności likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powołana przez Walne 
Zgromadzenie. Z przeprowadzonych czynności likwidacyjnych komisja sporządza 
sprawozdanie, które składa we właściwym Sądzie Rejestrowym.  
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie postanowienia 
ustawy o organizacjach pracodawców oraz prawa gospodarczego, cywilnego i 
administracyjnego. 
  


